彰化基督教醫療財團法人 彰化基督教醫院
安寧緩和療護科
臨床心理實習
學習護照
實習生姓名：                        

實習期間：                          
導師：                              
臨床教師：                          

■實習目標：
1. 熟習將健康心理學的理論知識應用於臨床實務中，包括：(1)身心壓力衡鑑，(2)身心壓力治療，(3)參加晨會、查房、病房會議與個案討論會等的活動。
2. 瞭解安寧緩和療護科整合性的醫療服務模式，熟悉在此運作過程中臨床心理師與醫療團隊成員的協調、合作與互相學習的方式。
3. 認識臨床心理師在安寧緩和療護科病房的角色功能，建立對本身專業的自重、自信與自我期許。
■實習內容：
1.身心壓力衡鑑
       學習運用健康心理學的理論與知識，如：壓力因應模式、生理心理社會模式，來衡鑑個案的身心狀態，衡鑑的問題主要可以分為兩大類，「生理為主，心理為輔的疾病壓力適應問題」，以及「心理為主，生理為輔的身心壓力適應問題」。
       學習身心壓力衡鑑的內容包括：身心症狀的評估、壓力源的評估、因應模式的評估、人格評估、認知風格的評估，以及身心壓力反應型態的評估等。學習身心壓力衡鑑的技巧包括：會談技巧、行為觀察、形成假設與驗證假設的能力、壓力分析、形成個案概念化，以及依據概念化的結果形成心理治療處遇計畫的能力等。實習同學透過見習、實習（含病房探視）、撰寫衡鑑報告等形式，持續與督導臨床心理師進行討論，進行學習。

2.身心壓力治療
       針對身心壓力衡鑑的結果，學習運用健康心理學的理論與知識，來協助個案，促進其身心狀態達到更好的平衡。
    學習身心壓力治療的內容包括：放鬆訓練、情緒處理、認知行為治療，以及身心功能調節與訓練等。學習身心壓力治療的技巧包括：會談技巧、建立關係的技巧、行為觀察、形成治療目標、形成治療計畫、形成假設與驗證假設的能力、動態調整個案概念化與治療目標、執行心理治療處遇、檢核治療效果，以及調整治療計畫等。實習同學透過見習、實習（含病房探視）、撰寫治療紀錄等形式，持續與督導臨床心理師進行討論，進行學習。
3.參加專科活動

透過教學活動的參與，增進臨床專業實務的能力，及相關的醫療知識。安寧緩和療護科活動如下所列：

＊晨會（每天早上7:45～8:00）
＊病房個案討論會（星期三下午14:00～17:00）
＊病房查房

＊安寧遠距個案討論會（週四上午7:30-8:30，兩週一次）
＊家醫科及安寧緩和科門診
＊安寧居家、安寧共照訪視及心理腫瘤照會觀摩
＊於實習結束時繳交一份以期刊形式撰寫之個案報告

4.培養專業素質及良好臨床習慣
透過臨床病患的接觸與臨床心理實務的操作，累積臨床經驗，增進臨床敏感度，藉此培養專業素質，提升臨床專業的信心與效能感。同時瞭解在醫療機構中，臨床心理師所需處理之業務相關的行政事務有哪些，學習處理，透過實作，培養良好的工作習慣與態度。

5.了解臨床心理師在醫療團隊中扮演的角色
在高仁愛紀念病房，學習與醫療團隊成員之跨專業的合作，例如：醫生、護理人員、社工師、關懷師與志工等。並且參與醫療團隊的合作與照顧，了解臨床心理師在醫療團隊中所扮演的角色。

6.了解相關的專業倫理規範
了解相關的專業倫理規範有哪些，及其對臨床工作的影響力與重要性。

7.個人成長
在臨床專業能力的學習外，也不斷追求個人的自我成長，在了解臨床個案的同時也更多探索自我和覺察自我。因此，每週皆需繳交週誌。
■實習項目表
1. 行政事務
	課程名稱
	課程內容

	認識安寧照護系統
	認識安寧緩和療護科的軟硬體設施

	安寧緩和醫療團隊
	認識安寧緩和療護科的各專業人員

	認識臨床心理師業務
	認識臨床心理師的業務項目

	參與行政會議
	參與單位行政事項討論

	單位業務參與
	協助單位與教學有關部分行政業務


2. 臨床
	課程名稱
	課程內容
	預計執行時間/次數

	門診跟診
	學習醫師門診的晤談，藉由跟診練習身心壓力評估及治療
	第一個月

	身心壓力衡鑑及治療
	學習身心壓力評估以評估個案之認知、行為及情緒。進行個案概念化，解釋個案概念化結果，給予建議，並撰寫報告。
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月後6床，每月2次/負責床數，視實習生狀況彈性調整

	醫療團隊
會議
	了解各專業人員在醫療團隊中的角色任務，認識醫療團隊合作模式。
	

	
	· 個案討論會
	每週三下午

	臨床督導
	臨床心理師督導門診及病房之臨床見習及實習，由實習心理師報告，臨床心理師督導。
	


3. 單位業務參與
    參與單位行政會議、病房會議。
4. 實習報告
· 病房訪視報告依照督導要求模式撰寫，完成訪視後，報告需於2天內交予督導批改，並完成上傳至電子病歷。
· 於實習過程選擇一名個案撰寫個案報告，並於實習結束前與督導討論完成撰寫
■實習評估機制：
學前評量，實習完成後成效評估：mini-CEX（各項分數需達5分以上）、實習總評分表（分數需達70分以上）、實習生實習日誌與臨床實作及報告（分數需達70分以上）、學後評估（分數需達70分以上）。
■實習守則：
1. 應遵守本院規定，不得從事任何有損醫院名譽及權益之事。
2. 測驗與治療工具需妥善使用，用畢歸還原位，器具污損、破壞需照價賠償。
3. 電腦未經督導同意或未在督導指導之下，不得擅自使用或翻閱存檔資料。
4. 依本院上下班時間到院實習，不得遲到、早退、無故缺席；有事需先向督導請假。事病假總數不得超過工作天4天，若影響學習進度，必要時教師得要求補回時數。國定假日等休假事宜，依據本院公告為準 (非依照學校行事曆)，醫院之公告休診日即為休假日。因為星期六不須到院，因此實習心理師沒有”擇日補休”之補假。其它關於休假或實習時間之彈性變動或額外要求，得由教師決定。
5. 儀容整潔樸素，不宜奇裝異服及大聲喧嗶，院內需換穿工作服，並配戴實習識別證。
6. 對於病人資料應絕對保密。病人資料與測驗工具及操作手冊，或任何具保密性資料，不可以洩漏與帶離開醫院。須帶離者應向督導報備。
7. 遵守臨床心理師法與心理師之專業倫理守則
8. 不得收受病人或家屬餽贈。
9. 影印機之使用，依規定付費（公務使用可免費）。
10. 實習心理師須返校督導者，請事先告知督導時間。
11. 違反以上規定者，本單位有權裁定是否取消實習資格並通知校方。
請詳閱下列注意事項，了解後請於方格內打勾，最後於簽名處簽名。
· 識別證：上班時間須佩戴識別證。
· 上下班時間為週一至週五早上7:45-12:00，下午1:30-5:30。非上班時間不可留在單位內，若有特殊需求，再與督導討論。
· 請假規則：有事需請假者，需事先向實習督導報備。有臨時狀況者請連絡督導請假，病假者需附就醫證明，事病假總數不得超過工作天4天。
· 會談室：使用前先告知督導，並確認空間使用權。使用完畢後若有挪動任何物品者請歸回原位，關燈關空調後離開。
· 藝術治療室：使用前先告知督導，並確認空間使用權。使用完畢後若有挪動任何物品者請歸回原位，關燈關空調後離開。
· 請告知督導須返校督導的時間。
實習生簽名：              　　
· 實習結束前請先確認以下事項：
· 繳交所有訪視報告
· 歸還測驗工具手冊
· 完成學習護照
· 完成實習日誌
· 歸還單位圖書和公物
· 繳回識別證、單位鑰匙
教師確認後簽名：              

■個案列表
	個案編號
	
	姓名
	
	性別
	
	床號
	

	診斷
	
	主要問題
	

	住院日期
	
	生日
	
	年齡
	
	訪視次數
	


	探視時間
	接觸與溝通狀況
	分析與假設
	處理與結果

	
	
	
	


■核心學習項目評估
	學習項目
	自我評估
	訓練後臨床教師評核熟悉程度（0％-100％）

	
	訓練前熟悉程度（0％-100％）
	訓練後熟悉程度（0％-100％）
	

	1.認識家醫科安寧緩和科門診及服務流程
	
	
	

	2.認識一般心理狀態的評估模式
	
	
	

	3.了解身心壓力衡鑑及治療
	
	
	

	4.了解悲傷輔導與悲傷治療
	
	
	

	5.了解安寧緩和個案之疾病調適
	
	
	

	6.了解臨床心理師在安寧緩和的角色範疇
	
	
	

	7.執行安寧緩和個案之心理議題處遇計畫
	
	
	

	8.熟悉醫院規定的病歷書寫模式
	
	
	

	簽名與日期：
	
	
	


■核心學習項目登錄表
A：實際個案照護學習。  B：小組討論學習。  C：講堂授課學習。              
D：督導者示範學習。    E：其他學習方式。
	學習項目
	學習日期與學習方式
	指導臨床教師簽章

	1.認識家醫科安寧緩和科門診及服務流程
	
	

	2.認識一般心理狀態的評估模式


	
	

	3.了解身心壓力衡鑑及治療


	
	

	4.了解悲傷輔導與悲傷治療


	
	

	5.了解安寧緩和個案之疾病調適


	
	

	6.了解臨床心理師在安寧緩和的角色範疇


	
	

	7.執行安寧緩和個案之心理議題處遇計畫


	
	

	8.熟悉醫院規定的病歷書寫模式
	
	


■重點臨床學習與相關活動檢核表
負責臨床教師：A：負責的臨床教師  B：其他心理師。  C：其他。 

	臨床學習/活動項目
	負責教師
	學習日期
	指導臨床教師簽章

	熟悉其他專業人員及相關職責
	A/ C
	
	

	身心壓力衡鑑及分析處遇
	A/B
	
	

	個案訪視見習
	A/B
	
	

	個案訪視實作
	A/B
	
	

	討論訪視報告
	A/B
	
	

	討論個案報告
	A/B
	
	

	參與團隊會議
	A
	
	

	書籍討論
	A/B /C
	
	


■安寧緩和療護科臨床心理實習心得與回饋
恭喜你完成安寧緩和療護科臨床心理實習，請你填寫心得與回饋，以便我們提昇教學訓練課程的品質，謝謝你！
1. 我對於實習期間的學習心得是：
2. 你覺得學習過程中「最有收獲」的是哪一個部份？為什麼？
3. 學習過程中，你最不喜歡的是什麼？為什麼？
4. 你對於在本單位實習的學習成果感到（請勾選）：
□非常有收穫  □有收穫  □尚可  □沒有收穫  □非常沒有收穫
5. 你建議該如何增進本單位的實習成效：
<附錄1>           彰化基督教醫院
安寧緩和療護科  臨床心理實習 學前調查表 
	姓名
	
	性別
	
	出生年月
	
	年齡
	

	就讀學校：                     系所：

	申請實習時間:

	學生聯絡地址：
學生聯絡電話：
	學生聯絡電子信箱：


	學校實習督導聯絡電話：
	學校實習督導聯絡信箱：


	學經歷
	

	修習過的課程
	心理病理、衡鑑、治療

(請檢附修課成績單)
	其他相關課程


	會操作衡鑑工具
	

	學生對單位期待
	

	學校實習要求
	


<附錄2> 實習總評分表：

	項目
	內容
	分數 (每項0~10)

	學習態度
	交辦事項能準時及正確完成
	

	
	主動、積極、認真
	

	專業角色表現
	按規定出席或請假
	

	
	準時繳交衡鑑或治療報告
	

	
	對患者及家屬態度尊重有禮
	

	
	與工作人員維持良好關係
	

	心理衡鑑及治療技巧
	正確操作測驗工具或使用合適的治療策略
	

	
	會談時能有效蒐集個案相關問題資料
	

	
	有效整合個案資料，進行分析及概念化，能針對轉介目的撰寫報告或發展適切的治療計畫
	

	
	具備心理治療技術
	

	總分
	


<附錄3>         彰化基督教醫院安寧緩和科
安寧緩和科臨床心理實習
實習生完訓機制與成績
實習生姓名：
實習期間：
	項目
	分數/表現
	通過標準

	1.實習前評估 (筆試)
	總分：
	—

	2.實習後評估 (筆試)
	總分：
	總分須較實習前評估高；70分以上

	3.實習完成後成效評估 (總評分表；督導評估) 
	總分：

	70分以上：□是 □否

	4.實習日誌、臨床實作及報告
	總分：

	70分以上：□是 □否

	實習結果判定 
	□通過  □不通過


臨床教師簽名：
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